
 

भारत दनुिया का सबसे बडा लोकततं्र है, इसके बावजूद, यह जानत 

व्यवस्था के कारण वववादों के एक समूह के अधीि है। जानत व्यवस्था 
जो आज तक प्रचललत है, भारतीय ससं्कृनत का एक मौललक हहस्सा रहा 
है। इस प्रणाली ि े"उच्च जानतयों" द्वारा "निचली जानतयों" को वश में 
ककया। इस प्रकार, निचली जानतयों की स्स्थनत में सुधार के ललए, भारत 

सरकार ि ेसरकारी िौकररयों और शैक्षणणक संस्थािों में जानत 

आधाररत आरक्षण की शुरुआत की। लेककि सवाल यह है कक क्या यह 

लाभकारी रहा है या क्या इससे मतभेदों में और वदृ्धध हुई है? या क्या 
आय / आधथिक-आधाररत आरक्षण योजिा एक बेहतर ववकल्प है? 
 

पहला ललणित पाठ जो जानत आधाररत प्रणाली या “चार सामास्जक 

वर्गों के धमि” की संपूणिता में बात करता है, वह है मिुस्मनृत। यह 

कहता है कक प्रत्येक व्यस्क्त की िौकरी उिके जन्म से तय होती थी। 
आधुनिक भारत में, कुछ उल्लेििीय उदाहरण हैं जब 1933 
में, ब्रिटेि के तत्कालीि प्रधाि मंत्री, रामसे मकैडोिाल्ड िे 
सांप्रदानयक पुरस्कार की स्थापिा की। मुसलमािों, लसिों, 
भारतीय ईसाइयों, एंग्लो-इंडडयि और यूरोवपयों को अलर्ग 
प्रनतनिधधत्व। इस पुरस्कार का महात्मा र्गांधी ि ेकडा ववरोध 
ककया, स्जन्होंिे अपिी िाराजर्गी व्यक्त करिे के ललए 
आमरण अिशि ककया। हालााँकक, इसे बी.आर अम्बेडकर की 



पसंद का अपार समथिि लमला। कई वातािओ ंके बाद, र्गांधी ि े
अपिा उपवास बंद कर हदया और पूिा पैक्ट इि वातािओ ंका 
पररणाम था। 
हालााँकक, यह पहला उदाहरण िहीं था जहााँ अल्पसंख्यकों 
द्वारा "ववशेष दजे" की मााँर्ग की र्गई थी। घटिाएं 1891 की 
शुरुआत की हैं जब त्रावणकोर की ररयासत में सरकारी 
िौकररयों में जानत आधाररत आरक्षण की मांर्ग थी। पहला 
आधधकाररक उदाहरण 1902 में कोल्हापुर में था, वपछड ेवर्गों 
/ समुदायों (बीसी) के ललए सेवाओं में 50% आरक्षण प्रदाि 
ककया र्गया था। 
स्वतंत्रता के बाद सबसे महत्वपूणि कदम 1979 में ललया र्गया था जब 

मंडल आयोर्ग का र्गठि ककया र्गया था। इसका िेततृ्व भारतीय सांसद 

ब्रबदेंश्वरी प्रसाद मडंल ि ेककया था कक जानतर्गत भेदभाव के निवारण के 

ललए लोर्गों के ललए सीट आरक्षण और कोटा के प्रश्ि पर ववचार ककया 
जाए और "वपछडेपि" को निधािररत करिे के ललए ग्यारह सामास्जक, 

आधथिक और शैक्षणणक संकेतकों का उपयोर्ग ककया जाए। 1980 में, 
आयोर्ग की ररपोटि में भारतीय कािूि के तहत पसु्टटमार्गीय कारिवाई की 
प्रथा की पुस्टट की र्गई, स्जसके तहत निचली जानतयों के सदस्यों (अन्य 

वपछडा वर्गि और अिुसूधचत जानत और जिजानत के रूप में जािा जाता 
है) को सरकारी िौकररयों और साविजनिक ववश्वववद्यालयों में स्लॉट के 



एक निस्श्चत हहस्से तक ववशेष पहंुच दी र्गई, और लसफाररश इि कोटा 
में बदलाव करते हुए, उन्हें 27% से 49.5% तक बढाया। 
लेककि आज इि आरक्षणों को वास्तव में लार्गू ककया जा रहा 
है जैसा कक हमारे िीनत निमािताओ ंद्वारा लार्गू ककया र्गया 
था? इसका जवाब प्राइमा फेलशयल 'िो' है, क्योंकक लाभ 
"क्रीमी लेयर" द्वारा चुराए जा रहे हैं। 
 
आरक्षण के णिलाफ आरक्षण 
93 वें संवैधानिक संशोधि के अिुसार, सरकार को “ककसी 
भी सामास्जक और शैक्षणणक रूप से वपछड ेवर्गों के िार्गररकों 
की उन्िनत” के ललए ववशेष प्रावधाि करिे की अिुमनत है, 
स्जसमें सहायता प्राप्त या र्गैर-निजी शैक्षणणक संस्थािों में 
उिका प्रवेश भी शालमल है। और यह प्रस्ताव ककया र्गया था 
कक इस आरक्षण िीनत को धीरे-धीरे निजी संस्थािों और 
कंपनियों में लार्गू ककया जािा चाहहए। इस कदम से र्गैर-
आरक्षक्षत शे्रणी के छात्रों को भारी ववरोध का सामिा करिा 
पडा, क्योंकक इसमें सामान्य (र्गैर-आरक्षक्षत) शे्रणी के ललए 
सीटें मौजूदा 77.5% से घटकर 50.5% से कम हो र्गईं 
(क्योंकक ओबीसी के सदस्यों को भी सामान्य वर्गि में चुिाव 
लडिे की अिुमनत है) । 



हमारे संववधाि का अिुच्छेद 15 (4) सरकार को वपछड ेवर्गों 
की उन्िनत के ललए ववशेष प्रावधाि करिे का अधधकार देता 
है। इसी तरह, अिुच्छेद 16 राज्य के तहत ककसी भी पद पर 
रोजर्गार या नियुस्क्त के मामलों में अवसर की समािता के 
ललए प्रदाि करता है। 
"अिुच्छेद 16 का िंड 2 यह बताता है कक धमि, जानत, 
जानत, ललरं्ग, वशं, जन्म स्थाि, निवास या उिमें से ककसी 
भी िार्गररक को राज्य के अधीि ककसी भी रोजर्गार या 
कायािलय के संबधं में भेदभाव िही ंककया जाता है।" 
हालांकक, एक ही लेि के िंड 4 में सरकार पर एक निस्श्चत 
प्रकार की शस्क्त प्रदाि करके अपवाद के ललए प्रावधाि ककया 
र्गया है: 
"यह राज्य को िार्गररकों के ककसी भी वपछड ेवर्गि के पक्ष में 
पदों की नियुस्क्तयों के आरक्षण के ललए ववशेष प्रावधाि करिे 
का अधधकार देता है जो राज्य की राय में सेवाओं में पयािप्त 
रूप से प्रनतनिधधत्व िही ंकरते हैं।" 
 

 

एक मामले में मसैरू के बालाजी v / s राज्य [1] का माििा था कक 

ककसी व्यस्क्त की जानत यह पता लर्गािे के ललए एकमात्र मािदंड िही ं
हो सकती है कक कोई ववशेष जानत वपछडी है या िहीं। निधििता, 



व्यवसाय, निवास स्थाि जैसे निधािरक सभी प्रासंधर्गक कारकों को 
ध्याि में रिा जा सकता है। अदालत ि ेआरे्ग कहा कक इसका मतलब 

यह िही ंहै कक अर्गर एक बार एक जानत को वपछडा मािा जाता है तो 
वह अन्य सभी समयों के ललए वपछडी रहेर्गी। सरकार को परीक्षण की 
समीक्षा करिी चाहहए और यहद कोई वर्गि प्रर्गनत की स्स्थनत में पहुाँच 

जाता है जहााँ आरक्षण आवश्यक िही ंहै तो उस वर्गि को वपछड ेवर्गों की 
सूची से हटा देिा चाहहए। ' 
इस प्रकार, आरक्षण के दशिि का अंतनििहहत आधार "वपछड े
वर्गों" के सभी सदस्य वंधचत हैं, जबकक "अर्गडी जानतयों" के 
सभी सदस्यों को अपिे स्वयं के भाप के तहत प्रवेश पािे के 
ललए काफी अच्छा मािा जाता है, मेरी राय में िहीं मान्य 
धारणा; ि तो यह उधचत है। जब हमारे समाज में अनतररक्त 
देिभाल की जरूरत होती है, तो आधथिक ववचारों को 
िजरअंदाज िहीं ककया जा सकता है। 
यह कैसी ववडबंिा है कक भले ही हमारा संववधाि आरक्षण के 
अिुकूल है, कहीं ि कही ंसंववधाि के िंर्गे पठि में that 
वपछड ेवर्गों ’का शब्द स्पटट रूप से पररभावषत है। वपछडपेि 
को निधािररत करता है या वपछडपेि का र्गठि अभी भी 
अिुत्तररत है और केवल कुछ न्यानयक घोषणाओं की मदद से 
उन्हें कुछ अथि हदया र्गया है। 



तो सवाल यह उठता है कक अपररभावषत ककसी चीज के ललए 
आरक्षण कैसे हो सकता है? 
सभी ईमािदारी में, यह सराहिा की जािी चाहहए कक हमारे 
देश के कम-ववशेषाधधकार प्राप्त वर्गों के ललए एक स्तर का 
िेल मैदाि बिाया जाए, यह सुनिस्श्चत करि ेके ललए 
सकारात्मक कारिवाई की जाती है। मुद्दा यह है कक वपछले 30 
वषों में लर्गभर्ग हर सरकार - चाहे वह "धमिनिरपेक्ष" क्यों ि 
हो - इस सामास्जक-आधथिक मुद्दे को र्गंदे वोट बैंक की 
राजिीनत, सांप्रदानयकता और र्गौरव का ववषय बिािे की 
कोलशश कर रही है। । 
पररणाम: तलमलिाडु जैसे या उत्तर-पूवि में अलर्ग-अलर्ग राज्यों 
में, जहा ंवपछडी आबादी की भववटयवाणी होती है, 80% से 
अधधक सरकारी िौकररयों को कोटा में अलर्ग कर हदया जाता 
है, सुप्रीम कोटि के फैसले के बावजूद कक 50% अधधकतम 
होिा चाहहए। [2] ] 
इसके अलावा, आरक्षण िीनत केवल उच्च संस्थािों पर लार्गू 
होती है। इस प्रकार यह प्राथलमक स्तर पर लशक्षा को बढावा 
देिे के ललए कुछ िही ंकरता है। लािों बच्चों को अभी भी 
बुनियादी स्कूली लशक्षा तक पहंुच से वंधचत रिा जाएर्गा- और 
यह प्राथलमक लशक्षा की कमी है जो अक्सर भववटय की लशक्षा 
और रोजर्गार के अवसरों तक पहंुच से इिकार करता है। 



 
कवपल लसब्बल ि ेवतिमाि सरकार में अपिे उत्तराधधकारी की तुलिा में 
तब भी अधधक धर्गरावट की, जब मािव ससंाधि ववकास मंत्री के रूप में 
उन्होंिे निजी स्कूलों में 25% आरक्षण (मुफ्त सीटें) आयोस्जत कीं। ऐसे 

स्कूलों के लशक्षक अपिे बेहतरीि प्रयासों के बावजूद ऐसे बच्चों को 
दसूरे उज्ज्वल बच्चों के बराबर लािा असंभव समझते हैं। 
साथ ही, कक्षा 10 तक के ललए पदोन्ित ककए जािे की एक 
कसौटी के रूप में अंनतम परीक्षा को समाप्त करिे के ललए 
छात्रों में शालीिता की भाविा पैदा की र्गई है, स्जसके बाद 
उन्हें निबािध और सकल अंडरपेड मूल्यांकिकतािओं की दया पर 
छोड हदया जाता है। 
यह सुझाव देिे के ललए िही ंहै कक समाज के र्गरीब तबके या 
वपछड ेवर्गों के बच्चों की मध्यस्थता या अलशक्षा की निदंा की 
जािी चाहहए। इसके बजाय, उत्तर सरकारी संस्थािों में प्रदाि 
की र्गई लशक्षा को उन्ित करिे में निहहत है। यह लशक्षकों की 
नियुस्क्त में श्रमसाध्य प्रयासों और बेहतर वेतिमाि के ललए 
कहा जाएर्गा जो उिके निजी समकक्षों के बराबर है। इसके 
अलावा लशक्षा के अमेररकी मॉडल का ववश्लेषण करिा एक बुरा 
ववचार िही ंहोर्गा, जहा ंबालवाडी से लेकर गे्रड 12 तक के 
87% बच्चे पस्ब्लक स्कूल [3] में पढते हैं। अफसोस की बात 



है कक हमारे देश में, निजी स्कूलों के ववचार िे ककसी तरह 
अलभजात्य वर्गि का अधधग्रहण ककया है। 
एक उदाहरण को उद्धतृ करिे के ललए, IIT रुडकी के 73 
छात्रों को िराब प्रदशिि के साथ निटकालसत करिे का निणिय 
कई बच्चों की स्स्थनत के ललए एक आंि िोलिे वाला था जो 
IIT पररसरों में लर्गभर्ग असंभव प्रवेश करते हैं। द इंडडयि 
एक्सप्रेस [4] की एक ररपोटि िे बताया कक निटकालसत छात्रों 
में से 90% छात्र SC, ST और OBC के थे। एक और 
उदाहरण जो कहा जा सकता है वह वपछले साल आईआईटी 
मुंबई में एक दललत छात्र की "कधथत आत्महत्या" का है, जो 
हमें आईआईटी जैसे संस्थािों में वपछडी जानत के छात्रों की 
पीडा की झलक देता है। उिका प्रदशिि िराब रहा था, उिके 
पास अस्पटट कार्गजात िही ंथे और सामान्य शे्रणी के छात्रों 
द्वारा तािा मारिे के कारण और एक संकाय सदस्य भी 
हैराि थे। इस मामले की ररपोटि करते हुए, डीएिए िे कहा 
कक आरक्षक्षत वर्गि के तहत लर्गभर्ग 56% छात्रों िे भेदभाव 
महसूस ककया। इसके अलावा, उिमें से 60% भी सामान्य 
शे्रणी के छात्रों की तुलिा में लशक्षाववदों द्वारा अधधक दबाव 
महसूस करते थ।े धचतंा बढ रही है, सरकार एक क्षेत्र में एक 
स्तर पर िेल सुनिस्श्चत करि ेकी कोलशश कर रही है, 
लेककि यह असफल है और बुरी तरह से यह सनुिस्श्चत करिे 



के ललए कक वे इससे लाभास्न्वत हों। उिके ललए लर्गभर्ग 50% 
सीटें आरक्षक्षत हैं, लेककि अर्गर उिमें से अधधकांश दरारें से 
धर्गरती हैं- जैसा कक ऊपर हदए र्गए उदाहरणों से पता चलता 
है- यह ब्रबिा ककसी उद्देश्य के काम करता है। 
 
इसके अलावा, अब वपछड ेवर्गों / एससी / एसटी की सूची में शालमल 

ककया जा रहा है, स्जसे अब "स्स्थनत प्रतीक" के रूप में देिा जा रहा है, 

हाललया जाट आंदोलि सबसे अच्छा उदाहरण है। यह मांर्ग- हमारे देश 

के उत्तरी भार्ग में एक "प्रमुि जानत" मािे जाि ेवाले समूह द्वारा- एक 

वपछडी जानत के रूप में मािी जाि ेवाली, तीि राज्यों में कई लोर्गों के 

जीवि को ितरे में डालती है और लोर्गों की आजीववका को प्रभाववत 

करती है। तो सवाल यह है कक कब तक "वपछड"े वर्गि के रूप में 
"ववशेषाधधकारों" की मांर्ग को बहुसखं्यक आबादी की कीमत पर बिाए 

रिा जा सकता है। 
अन्य वैकस्ल्पक 
जानत आधाररत आरक्षण िीनत सामास्जक वपछडपेि को एक 
तरल और ववकलसत शे्रणी के रूप में पहचाििे में ववफल है। 
ललरं्ग, संस्कृनत, क्रय शस्क्त और इतिे पर भी क्षमताओं को 
प्रभाववत कर सकता है, और इिमें से कोई भी, या इिमें से 
एक संयोजि, अभाव और सामास्जक वपछडपेि का कारण हो 
सकता है। बढत ेवैश्वीकरण और शहरीकरण के साथ, जानत 



की वफादारी कमजोर हो रही है और इसललए, सामास्जक 
वपछडपेि को पररभावषत करिे के ललए िए मापदंडों को 
पहचाििे की आवश्यकता है। आरक्षण में स्पटट रूप से 
आधथिक मापदंड शालमल होि ेचाहहए। एक अमीर व्यस्क्त 
(जानत की परवाह ककए ब्रबिा) अपिे बच्चों के ललए लशक्षा 
प्राप्त कर सकता है और िचि कर सकता है और उसे 
आरक्षण िीनत द्वारा दी जािे वाली सुरक्षा की आवश्यकता 
िही ंहै। क्योंकक आज की दनुिया में आधथिक रूप से वपछड े
और निम्ि जानत के बीच संबधं उतिा मजबतू िहीं हो सकता 
है स्जतिा पहले था। यह र्गरीब हैं स्जन्हें अपिी जानत की 
परवाह ककए ब्रबिा इस तरह के संरक्षण की आवश्यकता है। 
बहस के बजाय "क्रीमी लेयर" का र्गठि क्या है और इसे 
कैसे पररभावषत ककया जािा है, हर ककसी को अपिी योग्यता 
साब्रबत करिे का समाि अवसर हदया जािा चाहहए। समाज के 
ककसी भी वर्गि को चम्मच से िहीं णिलािा चाहहए। इसके 
बजाय, उन्हें पयािप्त ससंाधि प्रदाि ककए जािे चाहहए, और 
हदि के अंत में योग्यता प्रबल होिी चाहहए। 
 
एक ओर सुप्रीम कोटि कहता है कक आरक्षण मूल अधधकार 
िही ंहै। कफर मूल अधधकार अिुच्छेद 15 में  15(4) और 
15(5) एव ंअिुच्छेद 16 में 16(4)(क )तथा 16(4) (ि) 



संशोधि करके जो जोडा र्गया है क्या वह मूल अधधकार िही ं
है?   क्या उसे िीनत निदेशक तत्वों में  (डायरेस्क्टव 
वप्रलंसपल्स) में   िही ंहोिा चाहहए था ? 
FEM 

 

एिपीएस का जो भववटय निधध का पैसा 
है वह सरकार के माध्यम से NSDL में 
जाता है। इसका सारांश यह है कक 
कमिचारी की र्गाढी कमाई का पैसा सरकार 
िे बाजार के हवाले कर हदया उसकी 
सुरक्षा की कोई र्गारंटी िहीं ।स्जससे  
अडािी  िे हजारों करोड रूपया उधार ले 
रिा है। और अडािी  िे वह पैसा 
आस्रेललया के िदािों में लर्गाया । 
ककन्हीं कारणों से आस्रेललया की सरकार 



िे िदािों के पट्टे निरस्त कर हदए। 
अडािी का वह सारा पैसा डूब र्गया और 
उसका दटुपररणाम हमारे देश के 
कमिचाररयों की पेंशि पर पड रहा है। 
ववशेषकर देश के युवा कमिचारी साधथयों 
से मेरा अिुरोध है जो  िई पेंशि के 
हकदार हैं वे लोर्ग इस सरकार का पुरजोर 
तरीके से ववरोध करें । हहदंतु्व की 
ववचारधारा  से जो लोर्ग इस पाटी के 
छद्म हहदंतु्व के धोिे से पाटी से जुड ेहैं 
उन्हें सरकार  से पूछिे का अधधकार है 
कक  उिके िुमाइंदों को 2-2, 3-3 
पेंशि एवं हमारी पेंशि समाप्त क्यों? 



इसललए लमत्रों यहद पुरािी पेंशि बहाली 
चाहत ेहो तो और इमािदारी से इसकी  
लडाई में  प्रनतभा करिा चाहते हो तो जो 
सरकार यह पेंशि लाई है उसका ववरोध 
करो। ववरोध ऐसा िहीं कक सडक पर हम 
सरकार के णिलाफ जुलूस निकाले और 
बूथ पर जाकर उसी को वोट दें । ववरोध 
हर तरह से होिा चाहहए एवं अपि ेहहतों 
की सुरक्षा की जो र्गारंटी ले ऐसे 
जिप्रनतनिधधयों को ववधािसभा  एवं 
संसद में भेजें। ऐसे प्रत्याशी एव ंपाटी ि 
लमलि ेकी दशा में िोटा को वोट करें। 
 



लमत्रों निणाियक जंर्ग के ललए तैयार हो 
जाओ और सरकार से मांर्ग करो कक हमें 
पुरािी पेंशि दी जाए यहद सरकार हमें 
पुरािी पेंशि देि ेमें असमथि है तो 
सांसद, ववधायकों की पेंशि भी समाप्त 
कर दी जाए। 
 
2010 में, लसन्हो आयोर्ग िे जिरल वर्गि 
पर राटरव्यापी सवे ककया था 
* यह पाया र्गया कक बहुत से राज्यों 
में,जिरल वर्गि में Below Poverty 
Line(र्गरीबी रेिा से िीचे) की 
प्रनतशतता राज्य की ओवरऑल BPL 
जिसंख्या से ज्यादा है 



* इसिे कई कल्याणकारी उपाय सुझाए 
* दस साल के बाद भी, ररपोटि को UPA 
Govt या उत्तरोत्तर NDA Govt द्वारा 
लार्ग ूिहीं ककया र्गया 
 
 

उत्तरािंड प्रदेश में, माििीय हाईकोटि व 
सुप्रीमकोटि में पदोन्िनत में आरक्षण के 
णिलाफ वषि 2010 से अब तक जारी  
तमाम  सफल ववधधक संघषों के ववजेता, 
राटर व  समाज हहत में सतत संघषिरत 
, पदोन्िनत में आरक्षण के णिलाफ 
बहुमुिी संघषों आंदोलिों के वविम्र सौम्य 
सरल निश्छल प्रकृनत के पुरोधा व 



सूत्रधार, निटकाम राटर व समाजहहत के 
अपराजेय योद्धा, अणिल भारतीय 
समािता मंच /AIEF के राटरीय 
महासधचव , देवभूलम के सपूत व सबके 
पे्ररणास्रोत अप्रनतम सेिािी आदरणीय 
अग्रजश्री इं वविोद प्रकाश िौहटयाल जी 
को जन्महदवस की हाहदिक शुभकामिाएं । 
 
हदिावे का आयोर्ग !  
सामान्य निधिि वर्गि कल्याण आयोर्ग की 
स्थापिा मध्यप्रदेश में जिवरी 2008 में 
हुई स्जसमें श्री  बाबूलाल जैि एवं श्री 
बालेंद ुशुक्ला जैसे भाजपा के प्रमुि 
राजिीनतज्ञ अध्यक्ष रह चुके हैं ।  कहिे 



को तो  सामान्य वर्गि के र्गरीबी रेिा के 
िीचे जीवि करि ेवाले  पररवारों करिे 
के ललए 11 योजिाएं भी बिाई र्गई, 
ककंत ुबजट प्रावधाि िहीं होि ेसे,  यह 
आयोर्ग केवल प्रनतवेदिों तक ही सीलमत 
रहा ।दभुािग्य कक इस आयोर्ग की ककसी 
भी अिुशंसा पर कोई अमल िहीं हो 
सका। इस आयोर्ग के प्रनतवेदिों को, 
स्वयं आयोर्ग को बंद करते हुए, उन्हें 
डडब्बा बंद कर हदया र्गया। सामान्य वर्गि 
के निधििों के ललए आयोर्ग के िुलिे पर 
भी आिंद िहीं और बंद होि ेपर भी 
मलाल िहीं। ऐसा क्यों ?  
 



ऐसी दरु्गिनत तो अन्य ककसी भी आयोर्ग , 
यानि sc,st अथवा वपछडा वर्गि 
आयोर्ग   की िहीं हुई ? 
देश को बेवकूफ बिािे वाली बात, पैसा 
रिो तो सरकार को टैक्स भरो, पैसा 
निकालो तो सरकार को कर दो, सरकार 
का कोई दानयत्व िहीं बिता देश के 
िार्गररकों के प्रनत?  इस बीजेपी सरकार 
िे देश की जिता को मूिि बिा रिा है 
एव ंवैसे िासमझ हम लोर्ग हैं जो मूिि 
बित ेजा रहे हैं ।ओल्ड पेंशि स्कीम से 
कमिचाररयों को फायदा था कम से कम 
सेवानिववृत्त के बाद  एक सम्मािजिक 
जीवि जीिे का अिुबंध बिा रहता था। 



परंत ुअटल ब्रबहारी वाजपेई जी िे स्जसको 
लोर्ग देश के आदशि मािते हैं िे उसको 
समाप्त करते हुए एिपीएस लार्गू करके 
सेवानिववृत्त के बाद कमिचाररयों का 
भववटय ही समाप्त कर हदया। और 
कापोरेट का िजािा भरि ेका रास्ता 
तैयार ककया।टी-1 में पैसा जमा करो पूरी 
सेवा काल में पैसा ब्लॉक , कारपोरेट 
मालो माल। कफर लुटािे के ललए टी-2  
िोलो , सरकार का िजािा भरो।िुद  
िंरे्ग हाल फटे हाल रहो😴🧐😂😁😁  

यह सांसद लोर्ग बड ेही बेशमि है सरकारी 
कमिचारी की पेंशि बंद कर दी और 
अपिी ति तीि पेंशि जारी कर 



दी।इसललए लमत्रों अब समय आ र्गया है 
संघषि करिे का, आंदोलि करिे का।  ये 
सांसद जहां भी लमलते हैं  इिसे कहो कक 
वे अपिी पेंशि छोडें या कमिचाररयों की 
ओल्ड पेंशि  जारी करें। िहीं तो इिके 
कपड ेउतार कर इन्हें चौराहा पर िंर्गा 
करो। 
 

 

 

कुछ हाई कोटि और सुप्रीम कोटि में इस संबंध में प्रथक प्रथक निणिय हुए हैं। जैस ेयहद एज ररलैक्सेशि का लाभ ललया है 

तब वह ओपि कैटेर्गरी में मेररट में िहीं आ सकता। इसी प्रकार फीस संबंधी ईशु भी है। परंतु इस संबंध में एक-एक 

ब्रबदं ुपर अलर्ग-अलर्ग निणिय हैं। सभी ब्रबदंओंु पर कोई एकीकृत निणिय िहीं है इसीललए कें द्र सरकार के ववभार्ग एवं 

राज्य सरकार सभी इस परंपरा से चलत ेहैं कक पहल ेओपि की मेररट जारी कर देत ेहैं कफर कैटेर्गरी वार सूची निकालते 

हैं। जबकक होिा चाहहए कक एससी एसटी ओबीसी और ओपि कैटेर्गरी में प्रथक प्रथक िॉम्सि है, तब आवेदि भी प्रथक 

प्रथक लेिा चाहहए। जो स्जस कैटेर्गरी में अप्लाई करें उसी केटेर्गरी में उन्हीं पदों पर उसका लसलेक्शि होिा चाहहए। 
ओवरलैवपरं्ग िहीं होिे से आपस में कटुता िहीं होर्गी तथा कोटि में भी वववाहदत प्रकरणों की संख्या एकदम कम हो 
जाएर्गी। यह सबसे महत्वपूणि है और इस ेआर्ग ेबढािा बहुत जरूरी है। 

 



[11:40 PM, 1/13/2021] +91 90982 88583: ब्रबिा सवंवधाि में संशोधि का प्रस्ताव रि ेजानतर्गत आरक्षण को 
समाप्त करिे की चचाि बेमािी है । निम्िललणित भारतीय संववधाि में संशोधि के प्रस्ताव हदए जा रहे हैं:-  

 

1-----  

 

वतिमाि प्रावधाि 

संववधाि का अिुच्छेद 15 (4) 

"इस अिुच्छेद के या अिुच्छेद 19 के िंड 2 की कोई बात राज्य को सामास्जक और  शैक्षक्षक दृस्टट से वपछडे हुए 

िार्गररकों के ककन्ही ंवर्गों की उन्िनत के ललए या अिुसूधचत जानतयों और अिुसूधचत जिजानतयों के ललए कोई ववशेष 

उपबंध करिे से निवाररत  िही ंकरेर्गी।"  

 

"Nothing in this article or in clause (2 ) of article 29 shall prevent the state from making any special 

provision for the advancement of any socially and economically backward classes of citizens or for the 

schedule caste and Scheduled Tribes."  

 

2----- संदभि 

1   सवंवधाि का (पहला संशोधि) अधधनियम 1951 की धारा दो  द्वारा जोडा र्गया। 

 

 

 

3---प्रस्ताववत  संशोधि  

 

(संववधाि का अिुच्छेद 15 (4) 

इस अिुच्छेद के या अिुच्छेद 19 के िंड 2 की कोई बात राज्य को सामास्जक और  शैक्षक्षक दृस्टट से वपछडे हुए 

िार्गररकों के ककन्ही ंवर्गों की उन्िनत के ललए कोई ववशेष उपबंध करिे से निवाररत  िहीं करेर्गी। 



15(4) अिुच्छेद को ववलोवपत ककया जािा प्रस्ताववत।  

 

4----कारण / तकि  

संववधाि की धारा 15 (1) तथा (2)  तथा 3 सम्यक् हैं, ककंतु 1951 में सवंवधाि का पहला सशंोधि धारा 2 में जोडा 
र्गया। स्जसके अिुसार इस अिुच्छेद की या अिुच्छेद 29 के िंड 2 (संववधाि की धारा 29(2 )के अिुसार "राज्य द्वारा 
पोवषत या राज्य निधध से सहायता पािे वाली ककसी लशक्षा ससं्था में प्रवेश से ककसी भी िार्गररक को केवल धमि मूल 

वंश जानत भाषा या इिमें से ककसी के आधार पर वधंचत िही ंककया जाएर्गा ")जबकक  उक्त संशोधि के अिुसार जानत 

के आधार पर लशक्षण संस्थाओं में प्रवेश के ववशेष  उपबंध ककए र्गए हैं । राज्य को ऐसे असीलमत अधधकार हदए र्गए हैं 
स्जसस ेसामास्जक और शैक्षक्षक दृस्टट से वपछडे हुए िार्गररकों के ककन्हीं वर्गों की उन्िनत के ललए या अिुसूधचत 

जानतयों और अिुसूधचत जिजानतयों के ललए कोई ववशेष उपबंध करिे  का  

राज्यों  को ववशेषाधधकार हदया है, और वह भी जानतर्गत आधार पर । यह उपबंध देश की एकता और अिंडता के 

ववरुद्ध ही िहीं अवपतु मूल अधधकारों के ववरुद्ध भी है। 

 

 

 

( 2 )  

 

अिुच्छेद  15(5)  

 

1----वतिमाि प्रावधाि 

"इस अिुच्छेद या अिुच्छेद 19 के िंड (1) के उपिंड (छ) की कोई बात राज्य को सामास्जक और शैक्षणणक दृस्टट से 

वपछडे हुए िार्गररकों के ककन्ही ंवर्गों की उन्िनत के ललए या अिुसूधचत जानतयों या अिुसूधचत जिजानतयों के ललए 

ववधध द्वारा कोई ववशेष उपबंध करिे से निवतृ िहीं करेर्गी जहां तक ऐसे उपबंध अिुच्छेद 30 के िंड (1 ) में निहदिटट 

अल्पसंख्यक लशक्षा ससं्थािों से लभन्ि लशक्षा ससं्थािों में स्जसके अंतर्गित प्राइवेट लशक्षा संस्थाएं भी हैं चाहे वे राज्य 

से सहायता प्राप्त हो या िहीं, प्रवेश से संबंधधत है।" 

15(5) 



2----संदभि  

 

1.   सवंवधाि का (93 वा संशोधि)  2005 हदिांक 21-1- 2006 से अंतःस्थावपत। 

 

 

3----प्रस्ताववत  संशोधि का प्रारूप 

15 (5) 

"इस अिुच्छेद या अिुच्छेद 19 के िंड (1) के उपिंड (छ) की कोई बात राज्य को सामास्जक और शैक्षणणक दृस्टट से 

वपछडे हुए िार्गररकों के ककन्ही ंवर्गों की उन्िनत के ललए  ववधध द्वारा कोई ववशेष उपबंध करिे से निवतृ िहीं करेर्गी 
जहा ंतक ऐसे उपबंध अिुच्छेद 30 के िंड (1 ) में निहदिटट अल्पसंख्यक लशक्षा संस्थािों से लभन्ि लशक्षा संस्थािों में 
स्जसके अंतर्गित प्राइवेट लशक्षा संस्थाएं भी हैं चाहे वे राज्य से सहायता प्राप्त हो या िहीं, प्रवेश से संबंधधत है। 

 

3-----  अिुच्छेद 16  

 

1---- वतिमाि प्रावधाि  

 

अिुच्छेद 16 (4)  

"इस अिुच्छेद की कोई बात राज्य को वपछडे हुए िार्गररकों के ककसी वर्गि के पक्ष में, स्जिका प्रनतनिधधत्व राज्य की 
राय में राज्य के अधीि सेवाओं में पयािप्त िहीं है, नियुस्क्तयों या पदों के आरक्षण के ललए उपबंध करिे से निवाररत 

िहीं करेर्गी।" 

  "Nothing in this article shall prevent the state from making any provision for the reservation of 

appointments or posts in favour of any backward class of citizen which, in the opinion of the state, is not 

adequately represented in the service under the state"  

 

2---- संदभि 



संववधाि (सातवा ंसंशोधि) अधधनियम 1956 की धारा 29 एव ंअिुसूची द्वारा हदिांक 1-11- 1956 से कनतपय शब्दों 
और अंकों के स्थाि पर प्रनतस्थावपत  

 

3---- प्रस्ताववत संशोधि 

इस अिुच्छेद को ववलोवपत ककया जािा प्रस्ताववत है।  

 

4----कारण एवं तकि   

मूल अधधकार के अिुच्छेद 16 में लोक नियोजि में के ववषय में "अवसर की समािता "का प्रावधाि ककया र्गया है 

स्जसके मुख्य अिुच्छेद क्रमशः 16(1),16(2) तथा 16 (3) ववधध अिुसार हैं और सम्यक् हैं । 

ककंतु  अिुच्छेद 16(4) ,  धारा 16 की मूल भाविा को िंडडत तथा तहस-िहस करती है । 

कें द्र और राज्य सरकारों िे "वर्गि " के स्थाि पर जानतवादी आरक्षण कर इस अिुच्छेद का दरुुपयोर्ग ही ककया है ।अतः 
इस ेववलोवपत ककया जािा ही उधचत होर्गा। 

 

 

 

 

धारा 16 (4)( क)  

 

1---- वतिमाि प्रावधाि 

"इस अिुच्छेद की कोई बात राज्य को अिुसूधचत जानतयों और अिुसूधचत जिजानतयों के पक्ष में , स्जिका 
प्रनतनिधधत्व राज्य की राय में,  राज्य के अधीि सेवाओं में पयािप्त िहीं है,  राज्य के अधीि सेवाओं में (ककसी वर्गि या 
वर्गों के पदों पर पारी िालमक वररटठता के साथ प्रोन्िनत के मामलों में ) आरक्षण के ललए उप बंद करिे से वववाहदत 

िहीं करेर्गी"  

 



      16(4-A ) "Nothing in this article shall prevent the state from making any provision for reservation in 

matters of promotion with consequently seniority to any class or classes of posts in the services under 

the state in favour of the scheduled castes and Scheduled Tribes which, in the opinion of the state, are 

not adequately represented in the services under the state" 

2----संदभि 

1. संववधाि का 77 वा ंसंशोधि अधधनियम 1995 की धारा 2 द्वारा हदिाकं 17- 6-1995 से अंतः स्थावपत । 

2. संववधाि का 85 वा ंसंशोधि अधधनियम 2001 की धारा 2 द्वारा 17 -6-1995 से, भूतलक्षी प्रभाव से , 

प्रनतस्थावपत।  

 

3----प्रस्ताववत संशोधि 

अिुच्छेद 16 (4 )(क) को ववलोवपत ककया जािा प्रस्ताववत। 

 

 

 

   4----कारण और तकि   

 

संववधाि  के 77 वें संशोधि  सि 1995  में जोडा र्गया   कक कें द्र सरकार और राज्य सरकार की , उिकी नियुस्क्तयों में 
तथा पदोन्िनतयों  में, अिुसूधचत जानत और अिुसूधचत जिजानत को आरक्षण हदया जाए।  व्यवहार में इस सशंोधि 

की भाविा के ववपरीत  कें द्र सरकार और राज्य सरकार िे कभी भी यह समीक्षा िहीं की कक  ककस का प्रनतनिधधत्व 

कम है या ज्यादा है । स्टीररयोफोनिक तरीके से  नियुस्क्तयां करत ेर्गए और पदोन्िनतया ंकरते र्गए , क्योंकक यही 
राजिीनतक दृस्टट से  उिके ललए लाभकारी था । ककंतु इससे  जातीय वैमिस्य बढा और  मरेरट / योग्यता  को  
परास्जत होिा पडा।  एससी एसटी को छोडकर अन्य  सभी  जानतयों में घोर निराशा , हताशा और  असंतोष की 
स्स्थनतयां बिी ं। बेरोजर्गारी  बढी  और सविथा योग्य व्यस्क्तयों को पदोन्िनतया ं सालों साल िहीं लमली। यह स्स्थनत 

कभी भी देश और समाज के हहत में िहीं रही । अतः इस अिुच्छेद 16 (4) (क) को  ववलोवपत ककया जािा, मूल 

अधधकार  समािता और योग्यता के लसद्धांत के अिुसार उधचत होर्गा। 

 

 



 

 

अिुच्छेद 16 (4)(ि)  

 

1---- वतिमाि प्रावधाि 

"इस अिुच्छेद की कोई बात राज्य को ककसी वषि में ककन्ही िा भरी र्गई ऐसी ररस्क्तयों को , जो िंड 4 या  िंड 4 (क) के 

अधीि ककए र्गए आरक्षण के ललए उस ेउपबंध के अिुसार इस वषि में भरी जािे के ललए आरक्षक्षत है,  ककसी उत्तरवती 
वषि या वषों में भरे जािे के ललए प्रथक वर्गि के व्यस्क्तयों के रूप में ववचार करिे से निवाररत  िहीं करेर्गी और ऐसे वर्गि 
की नियुस्क्तयों पर उस वषि के ररस्क्तयों के साथ, स्जसमें वे भरी जा रही हैं,  उस वषि की ररस्क्तयों की कुल संख्या के 

संबंध में 50% आरक्षण की अधधकतम सीमा का अवधारण करिे के ललए ववचार िहीं ककया जाएर्गा।" 

  16(4-B) "Nothing in this article shall prevent the state from considering any unfilled vacancies of a year 

which are reserved for being filled up in that year in accordance with any provision for reservation made 

under clause 4 or clause 4A as a separate class of vacancies to be filled up in any succeeding  year or 

years  and such class of vacancies shall not be considered together with the vacancies of the year in 

which they are being filled up for determining the ceiling of 50% reservation on total number of 

vacancies of that year."  

 

2----संदभि 

संववधाि का 81 वा ंसंशोधि अधधनियम 2000 की धारा 2 द्वारा हदिांक 9 -6 - 2000 से अंतः स्थावपत। 

 

 

3---- प्रस्ताववत संशोधि 

इस अिुच्छेद को ववलोवपत ककया जािा प्रस्ताववत। 

 

 

 



4---- कारण/तकि   

 

संववधाि के 81 वें संशोधि 2000 के द्वारा 16( 4 - ि) जोडा र्गया  ,स्जसमें "राज्य सरकार  को एससी एवं एसटी के 

पक्ष में, बकैलॉर्ग में, आरक्षण का  प्रावधाि,  भूतलक्षी प्रभाव से 17-6-1995  की पूवि वषों की िा भरी र्गई पदों की 
ररस्क्तयों से ककया र्गया है तथा   स्जसमें  अधधकतम 50%  की आरक्षण की सीमा का लशधथलीकरण ककया र्गया है । 
अथाित  ऐसी नियुस्क्त और पदोन्िनतयां  50% से अधधक भी हो सकती हैं।जो सरासर सवणों के अवसरों को योग्य एवं 

पात्र होत ेहुए भी ,छीििे जैसा है।  

इस प्रावधाि का दटुपररणाम यह हुआ कक कें द्र सरकार एवं राज्य सरकार के कायािलयों में अधधकाररयों और 

कमिचाररयों की आरक्षक्षत वर्गि की, एससी ,एसटी की संख्या, कुल संख्या  की तुलिा में 70% अथवा उससे अधधक  हो 
र्गई है। चूंकक sc-st की नियुस्क्तयों और पदोन्िनतयों  के प्रकरणों में, आरक्षण के ललए , सवंवधाि के अिुच्छेद 335  में,  
ककसी परीक्षा में आवश्यक अहिक अंकों में छूट देिे या मूल्यांकि के मािकों को घटाि ेके ललए सरकारों िे उपबंध ककए 

हैं ,  अतः कायािलयों में उिके 70% संख्या िे निस्श्चत ही प्रशासनिक कायों की रु्गणवत्ता को बुरी तरह प्रभाववत ककया है 

। अतः यह प्रावधाि मूल अधधकार ववधध के समक्ष समािता और योग्यता अिुसार नियोजि के ववपरीत होिे से  तथा 
प्रशासि में रु्गणवत्ता बिाए रििे की दृस्टट से, ववलोपि योग्य है।  

 

सारांश 

  भारतीय संववधाि के अिुच्छेद 16(4) 16 (4-क) तथा 16 (4-ि)  का ववलोपि ककया जाए। 


